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MATRIZ DE INIDICADORES DE RIESGOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES
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Contribuir en la disminucién de la violencia contra las mujeres y en una mejor calidad de vida de las mujeres a través de la prevencion y atencion de la violencia, asi como concientizar, informar

Fin y sensibilizar a la ciudadania sobre sus causas y efectos.
Propésito .1 Darle funcionamiento al Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Huichapan
Componente Nombre del Indicador Meta Semaforizacion Propuesta para mitigar el riesgo Seguimiento

Componente IMM 1

Numero de programas
institucionales de la politica
de iva de

6 PROGRAMAS

1.- Veda electoral

Reprogramar fechas

2.- Epidemiologia

Mediadas sanitarias

3.- La falta de interes

Motivar

género validados.

4.- Desconocimiento del tema

Introduccién del tema

5.- La carga de trabajo

Hablar con los jefes de areas para programar las capacitaciones.

6.- La disposicion del personal

Ajuste de horario

se realizo la gestion para poder sesionar el sistema y
realizar mesas de trabajo, no tenemos autorizacion hasta el
momento para comenzar a Sesionar .

100 funcionarios

1.- Veda electoral Reprogramar fechas
Porcentaje de servidores publicos > Epi MeZi dZs
ivi ara la = =
Actividad 1 IMM C1 de ,z 3.- La falta de interes Motivar Se realizan acercamientos con funcionarios publicos en
de género. 4.- Desconocimiento del tema Introduccion del tema temas de derechos de las mujeres,nos hemos visto
- — mermados en este indicador por el blindaje electoral.
5.- La carga de trabajo Hablar con los jefes de areas para programar las capacitaciones.
6.- La disposicion del personal Ajuste de horario
45 INTEGRANTES 0.00%
de 4 Publica 1.- Veda electoral Reprogramar fechas
- y juez il - i Medidas Nose tiene aun autorizcion de ponentes para que lleve
Actividad 2 IMM C1 para la prevenci6n YID atencion de . . o acabo platica con funcionarios de seguridad publica y Juez
lano 3.- La carga de trabajo Hablar con los jefes de areas para programar las capacitaciones.

violencia contra las mujeres

4.- Desconocimiento del tema

Un introduccién del tema

5.- Di:

Fomentar la equidad de género

6.- La disposicion del personal

Motivacion

conciliador,El riesgo a mitigar es el tema epidemiologico
que en la actualidad estamos vivenciando con la Pandemia
Covid19 y blindaje electoral.

Componente IMM 2

Atenciones a mujeres y nifias en

100 ATENCIONES

196

1.- Veda electoral

Reprogramar fecha

2.- Epi iologia

Medidas

situacion de violencia

3.- La falta de interés

Motivacion

4.- La falta de tiempo

5.- La falta de liderazgo

Ajuste de horario

6.- Miedo

Motivacion

Se realizan 196 servicios por parte de el area juridica
Municipal del IMMH , dando atencion y seguimiento a
procesos juridicos de mujeres de nuestro Municipio

Actividad 1 IMM C2

Atencione a Mujeres e hijos en
situacion de violencia en sus

50 mujeres

656

1.- Veda electoral

Reprogramar fechas

2.- Epi iologia

Medidas

3.-D imi dela

Capacitacion

Se realizan , diferentes intervenciones por parte del modulo
especializado de atencion de la violencia del Programa
PAIMEF que es asignado , al Instituto Municipal de la Mujer

Actividad 2 IMM C2

Promocion de servicios que ofrece
el IMMH

4.- Falta de disposicion Motivacion huichapan
5.- Falta de recurso tecnoldgico Canalizacion a institutos que tengan los medios.
10 ACCIONES 3

1.- Veda electoral

Reprogramar fecha

2.- Ej logia Medidas
3.- Descontento Ser parcial
4.- Falta de interes Motivacion

5.- Clima

Buscar espacios adecuados

El riesgo a mitigar es por blindaje electoral




Componente IMM 3

15 ACUERDOS

1.- Veda electoral

Reprogramar fechas

Namero de del Sistema
para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres

2.- logia

Medidas

se re

3.- Clima

Buscar espacios adecuados

4.- Falta de disposicién

Motivacion

5.- Falta de tiempo

Ajuste de horario

alizo la gestion para poder sesionar el sistema y
realizar mesas de trabajo, no tenemos autorizacion hasta el

momento para comenzar a Sesionar .

5 5 3 SESIONES [
Namero de sesiones - veda el | R Toch
por el Sistema Municipal para |-~ Veda electora eprogramar fecha
Actividad 1 IMM C3 Prevenir , i , atender y 2.- logia Medidas se realizo |a gestion para poder sesionar el sistema y
erradicar la Violencia contra las |3.- Falta de recurso Recorte de presupuesto realizar mesas de trabajo, no tenemos autorizacion hasta el
Mujeres 4.- Falta de éreas laborales Implementacion de &reas laborales momento para comenzar a Sesionar .

5.- Desacuerdos

Convenios laborales

Componente IMM 4

Namero de Acciones realizadas
para la prevencion de la violencia

30 MUJERES

1.- Veda electoral

Reprogramar fecha

2.- Epidemiologia

Medidas sanitarias

contra las mujeres 3.- Desconfianza. Motivacion El riesgo a mitigar es por blindaje electoral
4.- Falta de recurso Gestionar recursos
5.- Falta de interés Motivacion

Actividad 1 IMM C4

Namero de becas
otorgadas a hijos e hijas de
victimas de Violencia

10 HIJAS O HIJOS

1.- Epidemiologia

Medidas sanitarias

2.- Falta de interés

Mayor acercamiento

3.- Falta de personal

Contratar personal

Se

4.- Falta de recurso

Gestionar recurso

5.- Desconfianza

Generar confianza con resultados

e abren convocatorias , para el mes de Abril

Actividad 2 IMM C4

Consiste en el nimero de

10 CAMPANAS

4

Epidemiologia

Medidas sanitarias

Falta de personal

Contratar personal

fas para la de
la violencia

Falta de recurso

Gestionar recurso

Desconfianza

Generar confianza con resultados

Falta de interés

Mayor acercamiento

Se realizan 3 actividades del dia Naranja Y DEL 8M

Actividad 3 IMM C4

Consiste en el Numero de
otorgamiento de creditos para
proyectos Productivos a mujeres
en procesos de atencion a la
Violencia

10MUJERES

1.- Veda electoral

Reprogramar fecha

2.- Epidemiologia

Medidas sanitarias

3.- Falta de interés

Motivacion

Se

4.- La carga de trabajo

Hablar con los jefes de areas para programar las capacitaciones.

5.- La dispocion del personal

Aiuste de horario

e abren convocatorias , para el mes de Abril

Componente IMM 5

NUmero de integrantes de
universidades, organismos de la
sociedad civil, iniciativa privada y
poblacion abierta capacitadas/os,
en materia de no violencia contra
las mujeres

50 INTEGRANTES

70

1.- Veda electoral

Reprogramar fechas

2.- Epidemiologia

Medidas sanitarias

Se tran

3.- Falta de recursos

Gestionar recursos

4.- Falta de personal

Contratar personal

5.- Desacuerdos

Generar meijores acuerdos

rzaliza con Sippina , DIF Y Seguridad Publica, la
intervencion de Monologo para prevencion , en escuelas
Secundarias y primarias de comunidad de Mamithi, San

Mateo, Zequeteje.

Actividad 1 IMM C5

Numero de grupos de
universidades, organismos de la
sociedad civil, iniciativa privada y
poblacién abierta, en foros y
conversatorios

5 GRUPOS

1.- Veda electoral

reprogramar fechas

2.- Epidemiologia

medidas sanitarias

3.- Falta de interes

motivacion

4.- La carga de trabajo

Hablar con los jefes de areas para programar las capacitaciones.

5.- La dispocion del personal

Aiuste de horario

Intervencion en Sector Publico

Actividad 2 IMM C5

Numero de Alumnas y
Alumnaos,organismos de la
sociedad civil, iniciativa privada y
ion abierta i el

B

150 personas

1.- Veda electoral

Reprogramar fechas

2.- Epidemiologia

Medidas sanitarias

3.- Falta de interés

Motivacién

temas de Violencia hacia la mujer

4.- Falta de tiempo

Aiuste de horario

5.- Desconocimiento del tema

Introduccién del tema

El riesgo a mitigar es por blindaje electoral
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